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労働安全衛生規則が改正され、熱中症対策が強化されます 

 静岡県内における熱中症の労働災害は、令和 3 年より右肩上がりで増えています。 

 熱中症災害は、初期症状の放置から発症に至ることが少なくなく、対応の遅れが重篤化を招くことになり

ます。 

 熱中症災害を防止するためには「早く見つけて、素早く対応」が重要であることから、令和 7 年 6 月 1

日に労働安全衛生規則が改正され、熱中症による健康障害の疑いがある者の早期発見や重篤化を防ぐための

対応が事業者に義務付けられます。 

 

＜具体的に義務付けられる熱中症対策の概要＞ 

 「WBGT（※）28 度以上又は気温 31 度以上の環境下で、連続 1 時間以上又は 1 日 4 時間を超えて実

施」が見込まれる作業を対象として、事業主に対し、「報告体制の整備」、「実施手順の作成」、「関係者への周

知」の 3 点が義務付けられます。 

 

 ※ WBGT 値について 

  WBGT（湿球黒球温度）：Wet Bulb Globe Temperature）は、熱中症を予防することを目的として

1954 年にアメリカで提案された指標です。 

 
 

 

 

 

マイナンバーカードの電子証明書（オンラインでマイナンバーカードを使

用する際に本人であることを電子的に証明するもの）には有効期限があり、

年齢問わず発行日から 5 回目の誕生日までです。 

 

 有効期限満了日が属する月の末日から 3 か月間は、引き続きマイナ保険証

を利用することができますが、その後は利用することができなくなりますの

で、更新手続きが必要です。 

 電子証明書の更新手続きは、有効期限の 3 か月前からお住いの市区町村に

て行うことができます。 

 なお、有効期限の 2 か月から 3 か月前を目途に、地方公共団体情報システム機構（J-LIS）から、有効期

限をお知らせする「有効期限通知書」が同封された封筒がご自宅に送付されますので、忘れずにお早目の更

新手続に行くようにしましょう。 

 

 有効期限満了日が属する月の末日から 3 か月を経過した場合、健康保険証の利用登録が解除された方に

は、資格確認書を事業主経由で送付されるそうです。 

 

資格確認書とは、、、 

マイナンバーカードを健康保険証として利用していない従業員や被扶養者が、医療機関で保険診療を受ける

際に必要となる重要な書類です。2024 年 12 月 2 日から従来の健康保険証の発行が終了することに伴い、

マイナ保険証を利用しない方のための新たな保険資格証明書として導入されました。 
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注意！！マイナンバーカードの電⼦証明書の有効期限切れ！！ 
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      現在、政府では三位一体の労働市場改革として、労働者のリスキリングを進め、成長分野への労働

移動を促進することで構造的な賃上げを図っています。この方針を受け、今回、雇用保険法が改正さ

れます。 

まず、労働者のリスキリングの支援として

は、教育訓練給付金の給付率が引き上げられま

した（2024 年 10月 1 日施行）。 

またリスキリングのため、雇用保険の被保険

者が在職中に教育訓練のための休暇を取得し

た場合、その期間中の生活を支えるため、基本

手当に相当する新たな給付（教育訓練休暇給付

金）が創設されます（2025 年 10月 1 日施

行）。 

 

また、成長分野への労働移動の促進として は、離職期間中や離職日前 1 年以内に、自ら雇用の安

定及び就職の促進に資する教育訓練を行った自己都合離職者の給付制限が解除され、待機満了後、す

ぐに雇用保険の基本手当を受給できるようになります（2025 年 4 月 1 日施行）。 

 

 

 

   

令和 7 年度、労働保険年度更新及び社会保険算定基礎届が 7 月 10日を以って無事申請を終えま

した。後日保険料につきましては、ご通知致します。 

そこで、労働保険についてごく基本的なことを記してみましょう。 

1. 労働保険は労災保険と雇用保険のことを云います。 

2. 保険年度は 4 月より翌 3 月までの 1 年間です。 

3. 1 年間の賃金総額を業種毎に決められた保険料率を掛けて保険料が決められます。 

4. 労災保険料はすべて事業主の負担となっております。 

5. 個別（事務組合に加入していない）の関与先の保険料が 40万円超えの場合は、保険料の納付が 3 

分割可能です。事務組合加入の関与先は、保険料の高低を問わず、3分割が可能です。 

  6. 事務組合加入の方は、特別加入ができます。社長や役員であっても、任意の基礎賃金日額を選び、 

    労災保険への加入ができます。それこそが、メリットです。 

 

 

 

【新入社員が入社しました】 

 

雇⽤保険法の法改正 

 

労 働 保 険 に つ い て  

名前：渡邉 俊朗 (わたなべ としろう) 

出身：磐田市 

趣味：写真・動画撮影 

一言：一歩ずつ前に進み、努力を積み重ねて 

   いきたいと思います！！ 

 

お し ら せ  


