
従業員に新型コロナ感染の疑いがある場合の給与について 

 

  

 

 

令和３.１.１ 

 

新しい年を迎えて、いかがお過ごしでしょうか。 

昨年は大変お世話になりありがとうございました。本年もよろしくお願い申し上げます。 

昨年はコロナウイルスに苦しめられましたが、今年こそ手洗い、マスク、三密をさける等 

コロナの終息を待ち、無事オリンピックが開催できるのを楽しみにしたいと思います。 

 

 

 
 

【２０２１年２月末まで延長されました】 

雇用調整助成金の特例措置、緊急雇用安定助成金、新型コロナ対応休業支援金・給付金は２月末まで延長にな

りました。緊急雇用安定助成金、新型コロナ対応休業支援金・給付金は２月末までに行った休業が対象ですの

でご注意ください。 
 

【 改正 ２０２１年 1 月より子の看護休暇と介護休暇を時間単位で取得できるようになります】 

時間単位の取得は、始業または終業時刻と連続して取得できることが原則とされています。 

休暇時間を有給にする必要はありませんが、有給の休暇制度を導入したい事業主向けの助成金もあります。 
 

【 改正 ２０２１年４月より 70 歳までの就業確保が努力義務となります】 

・定年を 65 歳以上 70 歳未満に定めている事業主 

・65 歳までの継続雇用制度を導入している事業主 が対象です 

今回の改正のポイントは、定年を 65 歳まで引上げるものではなく、70 歳までの就業確保の努力義務にとど

まっていることです。 
 

【 改正 ２０２１年４月より同一労働同一賃金を定めた「働き方改革関連法案」が中小企業にも適用されます】 

正社員とパート・アルバイトとの間に基本給や賞与などあらやる待遇について、不合理な待遇差を設けること

が禁止されます。 

不合理な待遇差の禁止・差別的取扱いの禁止 

 正社員とパート等の     →違う場合、違いに応じた範囲内で待遇を決定する必要があります  

職務内容・配置の変更の範囲 →同じ場合、待遇について同じ取扱いをする必要があります 

 

 

 

＜感染しているかどうか分からない場合＞ 

発熱や咳などの症状があり、従業員が自主的に休む場合は通常の病欠と同様に扱い（欠勤控除もしくは有給休

暇）、休業手当の支払いは不要です。ただし、会社側が発熱などの症状のみを以って一律に休ませる場合や、

労働できる健康状態だが大事をとって休ませるなど、会社の判断で休むよう命じる場合は、平均賃金（※）の

6 割以上の休業手当を支払う必要があります。 

（※）平均賃金・・過去 3 か月間に支払われた賃金総額÷その期間の総日数 

日給・時給・出来高制の方は総日数でなく労働日数で割り 0.6 を掛けた金額の方が多ければその金額。 

 

＜感染が確認され都道府県より就業制限を受けた場合＞ 

会社からの休業手当の支払いは不要です。休業開始より 3 日経過した日から健康保険の傷病手当金の対象と

なります。なお、感染が業務に起因することが明らかな場合は労災の補償対象となることもあります。 
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マイナンバーカードに関するアレコレ 

 

 

 

 

年金は皆様ご存知のように原則 65 歳から支給が始まります。 

そして、「繰り上げ支給」と「繰り下げ支給」のいずれかを選ぶことができます。 

年金をいつから受取るかは、60～70 歳の間から 1 ヶ月単位で選ぶことができます。 

①繰り上げ受給（65 歳より早くもらい始める） 受給開始時期を 1 ヶ月早める毎に 0.5％減ります。故に

60 歳から受取る場合 0.5％×60 ヶ月で 30％減となります。 

②繰り下げ受給（65 歳過ぎてもらい始める） 例えば 68 歳から受取るとすると年金額は毎月 0.7％ずつ  増

額され、68 歳では 0.7％×36 ヶ月で 25.2％増額されます。 

③そして減額率、増額率共に途中で変更できないきまりになっています。 

④22 年度からの改正 

㋐繰り上げの減額率は 0.5％から 0.4％に下がります。 

㋑繰り下げ受給は 70 歳から 75 歳まで延長します。 

 さて、年金は何歳よりもらうのが、いちばん「お得」でしょうか。たくさんもらえるには受給期間を長くす

る、それは取りもなおさず長生きすることです。今の健康と勝負となりますでしょうか。たくさんもらいたい

が、減額率、増額率は一旦決めると一生続きます。 

 ちなみに日本人の平均寿命は女性 87 歳、男性 81 歳です、年金受給開始の一助でしょうか。でも、もらう

のは自分。 

さあ、健康管理をしっかりして明るく笑顔で長生きしましょうね。 

 

 
 

 

マイナンバーカード 

本人証明、オンライン申請、保険証等のカードの統一、コンビニで各種証明書の取得など便利になります 

＜マイナンバーカードの申請方法（郵送の場合）＞ 

①マイナンバー総合サイトから申請用紙を印刷 

②顔写真の添付と必要項目を記入して郵送 

③郵送後 1 ヶ月ほどで市役所から交付通知書が届く 

④交付通知書に記載の期限までにカードを市・区役所で受け取る 

※浜松市の場合、事前予約で日曜の受取りが可能です。 

 

マイナポイント ～2021 年３月末まで 

マイナンバーカードの普及を目的とした事業で、マイナンバーカードを使って予約・申込を行い、選んだ 

キャッシュレス決済サービスでチャージやお買い物をすると、利用金額の 25％分のポイントをもらえる 

のが「マイナポイント」のしくみです。（一人あたり 5,000 円分が上限）          

＜スマートフォンで申請する場合＞※PC、その他手続きスポットでも申請 OK 

①マイナンバーカードと取得時に設定した 4 桁の暗証番号を準備する 

②マイナポイントアプリを起動し、マイナポイントの予約をおこなう 

③暗証番号を入力し、マイナンバーカードを読み取る 

④マイナポイントの予約完了後、申し込みへ進み、決済サービスを選択 

⑤申し込み情報を入力し、再度カードの読み取りと暗証番号の入力 

⑥選択した決済サービスで買い物する 

年金の 繰り上げ支給 と 繰り下げ支給 

その他 

・スマホ 

・PC 

・証明写真機 

からも申請 

できます 


