
  
 
 
 

 

 

 

２９年度のスローガンは 

                                          です。 

 

全国労働安全週間は、昭和３年に初めて実施されて以来一度も中断することなく、本年で９０回目を

迎えることになりました。 

 労働災害を防止するために産業界での自主的な活動の推進と職場での安全に対する意識を高め安全を

維持する活動の定着を目的としています。 

 事業場では労使が協調して労働災害の防止対策を展開してきました。この努力によって労働災害は長

期的に減少し、平成２８年の労働災害については「死亡災害」は２年連続で１，０００人を下回る見込

みです。 

しかしながら休業４日以上の「死傷災害」は前年より増加する見込みで「死亡災害」についても平成

２８年１１月から平成２９年２月まで４ヵ月連続で前年同期を上回っている状況です。 

これらの要因としては基本的な安全管理の取組が労働者に徹底されていないことや、小売業・飲食店

などの第二次産業では安全担当者がおらず安全活動が低調になっていることが考えられます。 

このような状況を踏まえて今年度のスローガンでは、事業場と本社による全社的な安全管理を進め労

働者一人ひとりの安全意識の高揚を図り安全な職場環境を継続的につくっていくよう呼びかけています。 

 

私たちも各職場の安全管理の声かけを頻繁にし、けがのない明るい職場環境を維持していきたいもの

です。 

                             

 

 有期契約、パート・アルバイト、派遣契約で働く皆さんのキャリアアップを促進するため、正社員へ

の転換、職業訓練などの人材育成、賃金や処遇の改善を実施した事業主に対して助成する制度です。 

 正社員化、人材育成、賃金規定等改定、健康診断制度、賃金規定等共通化、諸手当制度共通化、選択

的適用拡大導入時処遇改善、短時間労働者労働時間延長の８コースがあります。 

 取り入れやすい正社員化コースと人材育成コースの２つを紹介します。 

正社員化コース 

助成要件 

有期契約労働者等を正規雇用等に転換・または直

接雇用した場合 

助成額 

① 有期→ 正規：１人当たり 57万円 

② 有期→ 無期：１人当たり 28万 5,000円 

③ 無期→ 正規：１人当たり 28万 5,000円 

 

 

 

人材育成コース 

助成要件 

有期契約労働者等に一般職業訓練（Off-JT）や

有期実習型訓練（OJT）等を実施した場合 

助成額 

●Off-JT分の支給額 

賃金助成･･･１人１時間当たり 760円 

経費助成･･･実費助成※訓練時間数に応じて限度

あり 

●OJT分の支給額 

実施助成･･･１人１時間当たり 760円 

※助成金の受給に当たっては、事前にキャリアアップ計画を提出することが必要です。 

詳しい内容や手続き方法はお気軽にお問い合わせください。 

組織で進める安全管理 みんなで取り組む安全活動 

未来へつなげよう 安全文化 
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キャリアアップ助成金 

７月１日～７日は全国労働安全週間です 



 

  

 

 平成 29年 4月 1日から従業員 50０人以下の事業所でも健康保険・厚生年金保険の加入対象が拡大

されます。基本は労使合意があれば加入できます。 

 

対象者は… 
 

① 週の所定労働時間が 20時間以上       事業主と労働者の              

② 雇用期間が 1年以上見込まれる        合意があれば 

③ 賃金が 1ヶ月 88,000円以上         加入となる 

④ 学生でないこと 
 

※社会保険の扶養者の認定は 60歳未満で年収 130万円未満、６０歳以上と障害者は年収 180万円未

満の基準に変更はありませんが、認定の年収未満であっても上記要件に該当する場合は被扶養者と認定

されません。 

 

 

 

 

 老齢年金の受給に必要な資格期間が２５年から１０年に短縮されます。 

平成２９年８月１日から資格期間が１０年以上であれば老齢年金を受け取ることができるようになりま

す。 

 資格期間が１０年未満の方でも（１）任意加入制度や（２）後納制度を活用することで、年金を受け

取れる可能性があります。 

（１） 任意加入制度 

本人の申し出により「６０歳以上７０歳未満」の期間に国民年金保険料を納めることができます。 

加入は申出のあった日からとなりますので、ご注意下さい。 

（２） 後納制度 

過去 5年以内に国民年金保険料の納め忘れがある方は、申し込みにより平成 27年 10月から 

平成 30年 9月までの 3年間に限り、国民年金保険料を納めることができます。 

 

 

 

 

健康保険・厚生年金保険の適用拡大 

 

老齢年金の受給資格期間の短縮 

🌼出身：浜松市 
🌼好きな言葉：日々是好日 
🌼趣味：美味しい店探し、料理 
🌼お勧めしたい場所：ふくろうカフェ 
🌼お勧めしたい番組：世界ふれあい街歩き 
🌼入社理由：会計や社会保険の知識をつけたかったため。 
🌼お客様へ一言：感謝の心と笑顔を忘れず、誠実に着実に 
仕事に取り組んでいきたいと思います。少しでも皆様のお力 

になれれば幸いです。よろしくお願いいたします。 

 

やまむら  みほ 

山村 美帆 

入社日：４月１７日  配属：総務部 

短時間労働者

として 

資格取得 


