
  
 
 
 
 

 

 

 

今年の 4 月 1 日、当事務所において労働保険事務組合中村事務所を設立いたしました。すでに加入頂いてい

る関与先様もいらっしゃいますが、事務組合に加入するメリットとして、次の 2 つがあります。 

①  労働保険料の料額にかかわらず、3 分割の納付ができること 

②  事業主自身の労災保険への特別加入制度の利用ができること 

ここで特別加入制度について、おさらいしましょう。 

まず、給付基礎日額を 3,500 円～20,000 円の 13 種類の中から 3,500 円を選んだとします。日額の高低に関わ

らず、治療費の給付は同じです。保険料としては 

 

3,500 円×365 日=1,277,500 円、 1,277 千円（千円未満切り捨て）×5.5／1,000（各社の保険料率）＝7,023 円 

 

となります。この 7,023 円が社長一人当たりの年間で支払う労働保険料となります。会社によっては、社長自

らが現場に出て仕事をすることもあると思いますので、まだ特別加入されていない場合には、この機会にぜひ

加入することで、安心してお仕事ができるのではと思います。 

 

平成 24 年度 全国安全週間（7 月 1 日～7 日） 

ルールを守る安全職場 みんなで目指すゼロ災害 

 

 

 

 

36 協定について 

 
時 間 外 労 働 の 限 度 時 間 

期 間 一般（毎週決まって 40 時間労働） 変形労働制（1 年を通じ 1 週平均 40 時間労働） 

1 週間 15 時間 14 時間 

1 ヶ月 45 時間 42 時間 

1 年間 360 時間 320 時間 
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『 4 月 1 日、労働保険事務組合中村事務所を立ち上げました 』 

そもそも 36 協定って何だろう、と思われる方もいらっしゃいますので、その概要を説明いたしま

す。労働基準法では、1 日 8 時間・週 40 時間を労働時間の上限にすると明記しています。ただし、

特別な労使協定を結べば、この上限時間を超えて働くことが認められます。その規定が労働基準法

36 条にあるため、この労使協定を「36 協定（さぶろくきょうてい）」と呼ぶわけです。この協定を

結ぶには、経営者側は店や工場ごとに従業員代表との合意が必要となります。なお下の表の通り、

一定期間について延長できる時間が定められており、この限度時間で労使双方が協定を結び、労働

本年も 7 月 1 日～7 日、全国安全週間が展開されます。 

安全週間は「産業界での自主的な労働災害防止活動を推進し、広く一般の安全意識の高

揚と安全活動の定着を図ること」を目的に昭和 3 年以来、今年で 85 年を迎えています。

労働災害による静岡県の死亡者数は昨年では 42 人、前年に比べ 2 人増加し、尊い命が失

われています。 

労働災害を防止するためには、機械設備の安全基準や作業手順などの基本的なルールを

守るという原点に立ち返ることが大切です。どの職場でも安全についてしっかり心配りを

しているところですが、万一事故が起きてしまったらなるべく労災指定病院に罹って下さ

い。 

そして 

①  （様式 5 号）療養補償給付たる療養の給付請求書を病院へ提出します。（治療費全額

が給付されます。） 

また 4 日以上の休業に至ってしまったら 

②  （様式 8 号）休業補償給付支給請求書を労働基準監督署へ提出します。（休業 4 日目

から、休業補償 60％特別支給金 20％計 80％が本人の平均賃金を基礎として支給され



「3.11」の原発事故を期して日本はじめ、世界のエネルギー政策の見直しが始まりました。原子力発電は全

面的に中止され電力の需給はどのようになるのでしょうか。ひとたび需給のバランスが崩れた時、私達の日常

生活、産業、経済は・・・、と想像を絶するものがあります。関西電力＝大飯原発の再開は、再生可能エネル

ギーなど新しいエネルギーへの橋渡しとしての役割を果たすため、政府の止むを得ぬ苦渋の選択だったのでし

ょう。より速い時期に原子力に頼らない時代の到来に日本人の叡智、国力の強さを発揮してもらいたいものと

切望致します。 

今夏も地球温暖化の進む暑い夏を迎えようとしています。私たちは今一度と暗い夜を明るく照らす電力の消

費の仕方、節電の手法を家族で、会社で話し合い「必要」の言葉をかみしめながら、節電の夏を過ごしてまい

りたいと思います。 

 

                           

 

 

算定基礎届               

被保険者の標準報酬月額は毎年 4,5,6 月（支払基礎日数は 17 日以上の月が対象）に支給した給料の平均値を以って 9 月に

定時決定され、9 月改訂と云って 10 月に支払われる給料より保険料が改定されます。（対象者：7 月 1 日現在の全被保険者） 

「支払基礎日数」月給者→歴日数 日給者→出勤日数    ＜ここに注意！＞ 

 

・短時間就労者（日給・時給等の人）は支払基礎日数が 15 日以上の 

月を含む 

・70 歳以上は「算定基礎届・月額変更・賞与支払届」を提出 

 

 

763,800÷2＝381,900 となり 380 千円の標準報酬等級となります。  

70 歳未満の外来受診や入院時の窓口負担を軽減 

 最近高額な医療費負担での申請手続きが増えつつあります。70 歳未満の方について、これから外来受診や入院するなど高

額な医療費がかかる場合に、事前に「限度額適用認定証」の申請をすることで、一医療機関ごとの窓口での支払を自己負担

限度額までとなります。なお 70 歳以上の方は「高齢受給者証」を窓口に提出するだけで限度額にとどめることができます。 

被保険者区分 自己負担額限度額（高額療養費算定基準額） 多数回該当 

上位所得者 150,000 円＋（かかった医療費－500,000 円）×1％ 83,400 円 

一般 80,100 円＋（かかった医療費－267,000 円）×1％ 44,400 円 

低所得者 35,400 円（定額） 24,600 円 

 

見上げてごらん、昼の空を ～世紀の天体ショー～ 

   
 

＜金環日食＞       ＜金星の太陽面通過＞ 

（800mm の望遠レンズを使って、監査部長の森下が撮影） 

 

お知らせ 

労働保険料の納付が口座振替で可能となりました。 

詳しくは当事務所までお問い合わせください。 

― おわり ― 

 支払基

礎日数 

 

基本給 

 

諸手当 

 

合計 

4 月 13 日 182,000 11,200 対象外 

5 月 31 日 364,000 18,200 382,200 

6 月 30 日 364,000 17,600 381,600 

総計 763,800  

『 節電の夏がきました 』 

小さな節電、みんなで大きな節電 

①不要照明の消灯 

②冷房温度設定は２７℃ 

③フィルターの清掃 

④ブラインド・カーテンにより日射しをさえぎる 

⑤テレビの主電源を切る、コンセントを抜く 

中部電力は今夏の供給力の見通しとして、上越火力発電所の営業

運転開始等から 100 万 kw の融通がつき、24 年度 2,775 万 kw の見通

しに対して、2,875 万 kw の供給力で道すじができたそうです。 

カナダでは大阪ガス、三菱商事、シャープの 3 社で「メガソーラ

ー」＝（大規模太陽光発電所）に 350 億円を投じて、10 万 kw を発

電。そしてカナダでの経験は今後日本のメガソーラー事業に活かさ

れてくることでしょう。私たちは電力の明るい未来を信じて楽しく

節電していきましょう。 

「日食」とは、月が太陽の前を横切るために、月によって太陽が隠される現象です。

太陽が月によって全部隠されるときには「皆既日食」と呼び、太陽の方が月より大き

く見えるために月のまわりから太陽がはみ出して見えるときには「金環日食」と呼ば

れます。今回は日本の一部の地域でこの「金環日食」が見られました。次回は 2030

年 6 月 1 日に北海道で観測できる予定です。 

（手記）5 月 21 日が近づくにつれ天気予報が気になり出します。どうやら、当日の天

気は前夜までまったく希望の持てない予報…。はからずも 21 日朝とび起きると雲には

切れ間がある!!これはいけるぞ!!と胸が高鳴ります。メガネを持って家を出たり入っ

たり、「あっ欠けた、すごい、きれいだ」などと叫んでいるうちに世紀のショーが始

まり、感激・感動のるつぼでした。期待の持てない天候だっただけに雲間に浮かぶ金

環は言葉にならない程でした。                        

「金星の太陽面通過」 6 月 6 日は良い天気に恵まれ、太陽の手前を金星が通る「太

陽のほくろ」を天体望遠鏡で見ることができました。                

皆様はどのような思いで空を見上げたのでしょう。  


